
Utmaningar och förändringar
• Startade året starkt trots många byten av ordförande.

• I samband med årsmötet valde flera att avsluta sitt engagemang.

• Svårigheter att rekrytera nya engagerade medlemmar till kommittén.

Dialog och omorganisation
• Dialog med skolan om utökat samarbete påbörjades under året.

• Fokus lades på framtida organisation, vilket minskade arbetet med att rekrytera till gruppen.

Året som gått – Young Alumni 



Utmaningar och målgrupp
• Svårt att skapa nätverksträffar som passar den splittrade åldersgruppen.

• Begränsad tid hos målgruppen gör engagemang och deltagande utmanande.

Nya koncept och initiativ
Modigt testat nya format:

• Mingel på Jayz's
• Nätverksfrukostar
• Paneldiskussioner på skolan

Slutsats: Event på skolan, särskilt med koppling till yrkesrollen, 
är mest tilltalande för målgruppen. 

Året som gått – Mitt i karriären 
Emil Norén ordf.



Engagemang och stabilitet
• Den mest stabila och aktivas gruppen, med flera träffar varje månad.

• Margit Alard har lett gruppen

Aktiviteter och initiativ
Bidragit med en varierande mix av träffar

• Torsdagsluncher
• Företagsbesök
• Årliga återkommande träffar på Stadsteatern

Året som gått – Seniorer

Christine Bengtsson, Hans Rosenhoff, Henrik Frössling, Ulla Hilding och Margit Alard



Våren 2024
Januari 

• Besök Crusners Advokatbyrå för att träffa Alumnen, advokaten, VD:n och 
byråinnehavaren Monica Crusner. Vi fick följa hennes resa från studier, familj, 
anställningar samt höra hur arbetet bedrivs på ett nytt sätt inom den egna 
advokatbyråns arbete. Advokatbyrån har i fyra år (2025) blivit Årets Advokatbyrå 
i sin kategori. 

Februari 

• Besök GoCo Health Innovation City, ny stadsdel som växer fram i Mölndal, där 
över 200 000  m2 utvecklas för att attrahera forskare, entreprenörer och 
talanger från hela världen. Visionen är att skapa ett innovationskluster i 
världsklass för life science och hälsa. GoCo - Project Manager Sofie Rosendahl
talade om var de befanns sig och visionen framåt. VD Thomas Gustafsson PExA –
Particles in Exhaled Air gav oss insikter om banbrytande projekt för att upptäcka 
lungcancer tidigt, en av framtidens hälsoinnovationer, som kan rädda liv.



Våren 2024
April

• Anders Danielsson, gästprofessor Handelshögskolan, tidigare 
Landshövding i Västra Götaland. Hur hanteras fristående 
myndighetsutövning i förhållande till riktlinjer från Sveriges regering

• Göteborgs Stadsteater. Valborgsfirande m lunch o traditionella 
vårsånger framförda av Akademiska kören, dirigent Anders Ewald

Maj 

• StyrelseAkademien Västsverige, VD Jan Lindblom. Hur man skapar 
struktur i bolagsstyrning och gör styrelsearbetet värdeskapande? 
Vad är egentligen värdeskapande styrelsearbete och hur går det till? 
När är det dags att ta in en extern styrelseledamot? Vad behöver jag 
tänka på som styrelseordförande, ledamot, ägare eller vd? Vad 
förväntas jag göra i en styrelse och vilka risker tar jag?



Hösten 2024
Oktober

• Försvarsmakten, föreläsare Patrik Mattsson, stabschef för Älvsborgs 
amfibieregemente Amf4, med krigsförbanden: Amfibieregemente, 
Bevakningsbåtskompaniet, Säkerhetskompani sjö, högkvarter Göteborgs garnison. 
Området sträcker sig för hela Västkusten från söder upp till Strömstad

November

• Sjöräddningssällskapet, svensk ideell förening startade 1907, huvudkontor 
Långedrag. Besöket inleddes av Thomas Andreasson en av Årets Sjöräddare 2023, 
- Motivering för utmärkelsen: En människa ligger ensam i mörkret i januarikallt 
vatten. Då är det bråttom. Tack vare ert fokus, er uppmärksamhet och erfarenhet 
kunde ni rädda ett liv. Maria Wallin, HR berättade hur verksamheten är upplagd, 
74 sjöräddningsstationer med frivilliga sjöräddare. Man har ledarutbildningar. På 
senaste Riksmötet framkom att vissa stationer, som även måste ha 
övernattningsmöjligheter, att de har svårt att få frivilliga sjöräddare. 



Mentorskapskommittén
Nina Wittholt (ordf.)

2024 år program

• Startade med 13 par, varav 2 avslutade pga personliga skäl.

• Träffar: Kickoff i februari samt möten i maj och oktober

• Programmet avslutades i januari 2025

Planering och matchning för 2025 års program

• 12 par har matchats

• Startar i februari 2025

Februari 

Kickoff / 
Startmöte!

Maj 

Mittenträffen

Oktober

Inspirationsträff

Januari

Sista träffen, 
avslut och utvärdering



9. Vad har hänt våren 2025?

Avtal med Handelshögskolan är på plats om ett tätt 
samarbete kring Alumnverksamheten, med ett Alumnråd

En gemensam aktivitetskommitté- Margit Alard ordf.

HHGS fyller 100 år 2026

Mentorprogram för studenter är på gång



Återrapportering till Handels Vänner 
Årsmötet 28 maj 2025

MALIN HELANDER, EXTERNA RELATIONER



Kajsa Fung, 50%

• Internationell verksamhet

• Ordförande ”Alumni rådet”

• Handels Vänners styrelse

Medarbetare som arbetar med alumnrelationer

Malin Helander, 25%

• Stöd till HV:s kommittéer 

• Ordförande ”Operativa gruppen”

• Projektledare, träff i Stockholm

• Projektledare, pubkvällar

Ingmarie Karlgren, 10%

• Projektledare, träff i Göteborg

• Tar emot grupper vid återträffar på 
skolan

• Databasexpert

Gustav Haglund, ca 10%

• Nyhetsbrev

• Inbjudningar

• Webb

• Länk till övriga i 
kommunikationsteamet 
(social media). Teamet 
ansvarar för 
marknadsföringen av 
eventen och 
mentorprogrammet



Organisation HGU:s rektor

Fakultetskansliet

Externa relationer

Medarbetare inom 
alumnrelationer ”Operativa gruppen””Alumnrådet” – rådgivande grupp

Kajsa, Malin, (Ingmarie), (Gustav)
+ representant från HV:s eventkommitté
+ representant från HHGS

Planerar terminerna
Beslutar om vilka aktiviteter som skall genomföras

4-6 alumner, varav 2-3 representanter från HV:s styrelse
1 representant från HHGS
Medarbetare på HGU som arbetar med alumnrelationer samt
representant från skolans ledningsgrupp.
Representanter från HV:s kommittéer deltar vid 1 möte per år.

Syfte: diskutera alumners behov och alumnverksamhetens
utveckling. 

Möts 2 gånger per år.

HV:s styrelse

Avtal
Finansiell rapport 

en gång på år

Budgetdiskussioner

GU:s centrala 
alumnverksamhet



Registrera dig i vår Alumndatabas!

https://link.gu.se/Alumni/se/RegistrationForm/2



• Mentorprogrammet
• Frukostmöte med kommittén och rektor Måns Söderbom, januari.
• Avslutningsträff för 2024 års program, januari.
• Uppstartsträff för 2025 års program (Måns Söderbom deltog), februari.
• Ytterligare 4 st träffar med årets program – mentorträning, kickstart adepter och uppföljningar, februari; träff 2&3, 

april & maj. Sthlm motsvarande.
• 7 st planeringsmöten med kommittén, plus handfull möten i mindre konstellationer.
• Självorganiserande Team i kommittén; ny organisation och ansvarsfördelning, pågår. Stort insats jan-mars/april.

• Eventkommittén
• Lunchföreläsning med Hans Bergenheim och Mathias Mattson, Pogab. 16 anmälda, drygt 10 deltagare.
• Lunchföreläsning i sal med Robert Karlsson, biträdande regionpolischef i Väst. 55 anmälda, ca 45 deltagare.
• Studiebesök på SKF. 40 anmälda, 36 deltagare (förhinder sista stund), både alumner och studenter.
• 7 planeringsmöten (”operativa gruppen”), 1 möte eventkommittén/Maria Norrström/Malin Helander.

Genomförda nationella alumnaktiviteter, 1 januari – 19 maj 2025



• Alumnrådet. Första mötet hölls i april.

• Pubkväll 11 april, drygt 60 deltagare inkl. studentkårens styrelse.

• Kommunikation
• 2 st nyhetsbrev till alla alumner (februari och april, kommande i juni).
• 2 st specialutskick om evenemang, riktat till alumner i Göteborgsregionen (pubkväll 

och lunch med Robert Karlsson).
• 4 inlägg i sociala medier (från studiebesöket på SKF, inför och efter pubkväll, inför 

lunch med Robert Karlsson)

Genomförda nationella alumnaktiviteter, 1 januari – 19 maj 2025

Kommande aktiviteter
- Göteborgsträff 24/9 med Jan Eliasson
- Stockholmsträff i höst
Kommande kommunikation
- Film och artikel om mentorprogrammet



11. Val av styrelseordförande och vice 
ordförande

Carola Kylin, Ordförande
Omval 1 år

Karin Broman 
Vice ordförande

Nyval 1 år



13. Anmälan av två styrelseledamöter utsedda av 
kåren

Lisa Vogt
Ordförande HHGS

Alma Gauffin
Business Relations HHGS


